
муниципа_ltьное бюджетное общеобразовательное учрежденио
"Сурская средняrI школа Jф2,, (мБоУ <Сурская СШ NЬ 2))

IIрикАз
17.0з.2025 Ns 2814

О внесении изменеНий в Правила вIIутреннего трудового распорядка
для работников МБОУ,r<Сурская СШ.]\lЬ 2>

В соответСтвии сО статьямИ 8, 65' 91, 106, 136, 191, з27.З тк рФ, с целью удовлетворония
Представления Прокуратуры Пинежского района от 19.02.2025г. Ns 07-25-2025

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Правила внутренIIого трудового распорядка для работников мБоУ
кСурская СШ NЬ 2> от О+.ОВ.ZОZЗ Ъ .о.дуощ.ii""д.,

2.в T2.I
- за образЦовоЕ выпОлнение трудовьD( обязанноСтей, успеХи в обуrеНии и воспитании детей,
продопжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие
достижениrI в"работе применяются следующие виды поощрений:

1. Объявление благодарности;
2. Вьцача премии;
3. Награждение ценным подарком;
4. Награждение шочетЕыми грalI\{отаN,Iи;

5. Представлоние к зваIIию луцпего по профессии.
в 2.7

- при закJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявJUIет:
1. Паспорт или иной докр(ент, удостоверяющий личность;
2. ТРУДОВУЮ КНИЖКУ И (ИЛИ) СВеденшI о трудовой деятельности, за искJIючением случаев,

если трудовой договор зtlкJIючается впервые;
3. Щокупtент, подтверждшощий регистрацию в системе индивидуarльного

(персонифицировЕlнного) учета, в том числе в форме элоктронного документа;
4. ,Щокументы воиЕского rIета - дJUI военнообязанньD( и лиц, подложатцих призыву на

воонную службу;
5.,Щокумент об образовании и (или) о ква-пификации иJIи нtlличии специitльньD( знаЕий - при

поступлении на работу, требующую специальньтх знаний или специа.rrьной подготовки;
6. Справку о наличии (отсугствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо

о прекратцении уголовного преследования;

Пункт 2.8 -искJIюlмть

В пчнкт 2.9
- НарядУ с документами, trредусмоТренными в Пункте 2.7 ътастоящих Правил, при закJIючении
трудового договора постуIIttющие на работу инострЕIнньй гражданин или .lпацо без граждilнства
предъявJIяют работодателю :

1. Щоговор (полис) добровольного медицинского стрtжования, действ)rющий на территории
Российской Федерации, за исключеЕием случаев, если работодатель закJIючает с медицинской
организацией договор о IIредоставлении платньIх медициIIских усJrуг работнику, явJUIющgмуся
высококвttлифицированным специалистом, и сл)лаев, устЕIIIовленЕьIх федера-шьными з€конап{и иJIи
междунарОднымИ договорап{и РоссийСкой Федерации;

2-Гlри зtжлючении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации
высококвitлифицированныпл специалистом. Щоговор (полис) добровольного медицинского
страховаЕиlI либо закгпоченньй работодателем с медицинской организацией договор о



предоставлении платньD( медицинских услуг работнику, явJIяющемуся высококваJIифицироваIIным
сIIециi}листом, должен обеспеIмвать оказание тrкому работнику первичной медико-сч}нитарной
помощи и специЕrлизированной медицинской помощи в неотложной форме;

3. РаЗРешение на работу или rrатент, за искJIючением сл)лаев, установлеЕньIх федера_шьньпли
законаNdи иJIи международными договорtlми Российской Федерации.
При закrпочении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации
инострЕ}нным цраждЕtнином или лицом без гражданства:

1. Разрешение на временIIое проживание, рtврешение на временное проживание в цеJuD(
пОлrIения образоваrrия,заискJIючением сJгrIаов, установленньж федера-тlьными законzlми
или международными договорами Российской Федерации

При закrпочении трудового договора с временно проживаrощими в Российской Федерации
иностранным гражданином или JIицом без гражданства:

2. Вид на жительство, за искJIючоЕием случаев, установленньD( федеральными зiжонап{и или
международными договорtlп,lи Российской Федерации.

При заключении трудового договора с постоянно проживчlющими в Российской Федерации
иностранным гражд€}нином иJIи лицом без гражданства разрешение на работу может быть
предъявлено иносц)анным грЕDкданином или лицом без грtDкдztнства работодателю после
ЗtlкJIючениlI ими трудового договора, если зЕlключенньй и оформленньй в соответствии с
настоящим Кодексом трудовой договор необходим дJUI поJryчения рfflрешения Еа работу. В этом
случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или
лицом без гражданства разрешения на рабоц, & сведениrI о разрешеЕии на рабоry вносятся в
трудовой договоfi в порядке, установленном частью третьей статьи 57 настоящего Кодекса.

При заключении трудового договора постулaющие на работу иIIостранньй граждаrrин иJIи
лицо без граждЕlнства не предъявJIяют работодатеJIю докуN{енты воинского учета, за искJIючением
СJý/чаев, установленЕьIх федеральными зzжонulп{и или международными договорапdи Российской
Федерации, указап.{и Президента Российской Федерации, постановлен}UIми Правительства
Российской Федерации.

В пункт 7.2.6
- своевременно И в поJшом piшMepe выплаtIивать причитttющуюся работникалл заработную плату
но реже чем каждые поJIмесяца, в указанные сроки:

_ за первую половину месяца - 30 числа текущего месяца;
- за вторую половину месяца - 15 числа след}.ющего месяца.
В пункт 8.29

- искJIючить предложеЕие: в дни работы работники образовательной организации, ведущие
преподавательскую работу, привлекаются к дожурству в организации не раноо чем за 20 минут до
Еачала заrrятий и не позднее 20 минуг после окончания их последнего зtlнrlтия.

3. Все остttльные пункты Правил внуц)еннего трудового распорядка для работников МБоУ
кСурская СШ М 2>> остазить без изменений.

4. Ввести в действие укzванные изменения с 18 марта 2025r.
5. Контроль над исполнением данного приказа оставJIяю за собой.
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